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UNE APPROCHE LONGITUDINALE DE LA FORMATION A LA RE-
CHERCHE DANS UN CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Jean-Marc MEUNIER, Equipe Compréhension, Raisonnement et Acquisition de

Connaissances, Laboratoire Paragraphe EA 349, Université Paris 8

Résume Les vingt compétences du chercheur (APEC/Deloitte, 2010)

La formation a |la recherche a pour ambition d'amener les étu-
diants a s’interroger et a faire vivre leur connaissances dans une

dynamique d’instrumentalisation du savoir et non de soumission

Compétences en gestion de projet
Capacité a travailler en équipe @
Capacité a développer un réseau
Compétences en communication @
Capacité a évaluer
Compétences linguistiques @
Culture d’entreprise et compétences en gestion @
Compétences en gestion de projets
Capacité a gérer et piloter des équipes
Capacité a prendre en compte la pertinence de
la recherche et son impact sur I'environnement @

a celui-ci (Angelo, 1995). Cela suppose que parallelement a leur
formation académique, les étudiants développent des capacités a
penser de maniere critique, mais également a dépasser les
champs disciplinaires pour appréhender des phénomenes so-
ciaux par essence pluridisciplinaire (Col, 2006; Geyer, 2012; Le-
mercier, 2007). Ces deux défis nécessitent une approche progres-
sive pluriannuelle et pluridisciplinaire que nous avons tenté de
réaliser dans des parcours thématiques qui structurent les mi-
neures de la premiere a la troisieme année de la licence de psy-
chologie de 'université Paris 8. Le troisieme challenge et non des
moindre, a consisté a transposer ce programme d’enseignement

dans le cadre d’une formation a distance, caracterisée par un % Compétences clés
. L e e : , fac A Compeétences
fonctionnement asynchrone et médiatisé par des outils nume- dans les années a p
venir attendues dans le

rigues. Plusieurs leviers sont possibles pour favoriser la réflexion
collective (Arend, 2009; Novicki, 2013; Yang, Newby, & Bill, 2005),
nous avons également tiré profit d’outils spécifiques pour initier

recrutement d’un
jeune chercheur

_ o . , 8 pays étudiés (France, Allemagne, Finlande, Pays-Bas, Royaume-Uni, Japon et Etats-Unis)
progressivement les étudiants a une culture de la confrontation

de leur réflexion aux données empiriques (Meunier, 2009, 2016).
Nous présenterons dans cette communication notre bilan d’une
année de fonctionnement de ce parcours dans la licence de psy-
chologie de l'institut d’enseignement a distance de |'université
Paris 8.

Le gl‘aal dll développement intelleCtUEI Autoriser et S’autoriser ‘a penser

*Reflexion volontaire dans laquelle les individus imposent de maniere systematique et o« Lesprit critique est I’enfant naturel de la liberté, d’'une part et de la rigueur intellectuelle

habituelle des criteres et des standards a leur pensée (Paul, 1995) d’autre part.

eUne composition d’habiletés et d'attitudes qui implique |la capacité a reconnaitre eLiberté de douter, d’interroger, de s'exprimer

I'existence d’un probleme (Watson & Glazer, 1994 : : : ! : : . .
P ( ’ ) eRigueur intellectuelle qui respecte la démarche naturelle de la raison, qui procede du connu véri-

eLa propension et |’habileté a s’engager dans une activité avec un scepticisme réfléchi
(Peck, 1990)

fié vers I'inconnu prochain, qui adopte la méthode propre a chaque discipline »

(Desbiens, 1999, Boisvert 2015)
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Un développement progressif des compétences
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Evaluation ressources
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Enquéte

N Expérimentation

Confiance en soi; maturité * Séminaire en ligne (classe virtuelle)

* Evaluation par les pairs (projet et CR)
* Publication (blog)

J

Bilan en premiere année Bilan en deuxieme année
* une note critique d’'une demi- * Aspects positifs : * Un rapport d’étonnement Inscrits : 212
page * - Présentation des quatre (une page)
* présentation du document choisi parcours e Etudier un des documents Distribution des posts sur le forum
= préseptation de son auteur ° a::‘]::bJr%gl;:?lx du theme et pI’OPOSéS (VidéOS, artiCIES Etc.) Organisation des TD 20
* questionnement que vous a ontn et P el + debat sur le forum Trlieten 0c o Jaome 1
Inspire ce document e * Produire un compte-rendu de Eramens —
* ’évaluation * Aspects négatifs HCLLS Theme de travail 208
* Pertinence de la ressource en lien * - Utilisation des forums o |’ ; .
avec la thématique et une exclusivement vers I'enseignant L evqluqtlon_ ATl oot d
problématique psychologique » - Peu d'autoévaluation de leur ‘ La"t'CUbt'Oﬁ entre 'EI' Zotero 3
» Evaluation de la qualité ressource (1 étudiant sur 4) ressource choisie et les : L
argumentative de votre note . Bil ressources trouvees par vous-  Travauxremis en session 1 : 81
critique et de votre capacité de lan meme
synthese - Analyse des copies (A faire) e Qualité du rapport
 Originalité du questionnement - Mettre en place des débats dans d’étonnement (problématique
les forums psychologlqpe,qua[ltel_ ‘ d
. : : o T - former des la premiére année a argumentative, originalite au
Session 1: 546 /600 étudiants la recherche documentaire 3uestlonnement; pertinence
critique (Rouet, 2016) es hypotheses).

Bilan de la troisieme année

Conclusions
* ECsemestre5 * Inscrits: 120
: Enhmsnr une therr:ﬁat:‘quz_bl_ " * Points positifs |
ener une recherche bibllographique * TD et évaluation par les pairs trés *Des contraintes fortes

* Delimiter une problematique appreéciés mais difficile a caler , 4 . ,

psychologique (présentiel et classe virtuelle) ePrédilection pour les échanges asynchrones
* I'élaboration une méthodologie de » Evaluation par les pairs trés appréciée

recherche ggossibilité d’amélioration du ePrendre le temps de penser
* Pré projets deux pages maximum ocument) mais inégalement suivie o . _
+  Exposé + évaluation par les pairs (44/120) e Approche longitudinale ; effet a trois ans

* Points négatifs
* Manque de travaux types pour
illustrer les attentes eRégler les problémes organisationnels

* ECsemestre6 eChallenges

 Recueillir des données

' Redigerun compte ey O edun  * Contintes calendares et
c piet, SOl : O synchronicité des échanges eRéorganiser les interactions autour de la confrontation d’idées plutot que la confirmation par
mini article de quatre pages maximum

° H ’ -
* Evaluer par les pairs avant évaluation Moins d’1 sur 2 en session 1
par I'enseignant * Absence de travail de groupe

* Projets e Accompagner la construction individuelle malgre le nombre

* Publication des travaux sur un blog

* Utilisation de Elateforme collaborative
(pairform, authorea)

I'enseignant
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