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Préambule 
(transcription de la présentation orale de Mathias GARDET, historien) 
 

 
Les surintendantes et le stage en usine 

 

 
fin à cause du chômage.  
 
La formation de spécialisation Outre-Mer 

 Coloniales », 
une formation en revanche totalement méconnue, plus 
ponctuelle mais qui a quand même duré une quinzaine 

-Mer pour former des assistantes sociales 
travaillant dans les colonies. 
 

-  
Cette exposition est construite sous la forme de parcours de 
vie 

grande et de petite histoire 
oires de vie justement, 

 
 

s sont des clés de lecture 
ndre ces 

parcours de vie ; particulièrement pour les « Coloniales », ces 
textes permettent de comprendre les propos qui sont colportés 
par ces femmes, ces femmes qui ne sont pas allées dans ces 

 

ans la bibliothèque de 
 

 



H  
s, devenue en 1990 École supérieure 

de travail social, a 100 ans. En même temps que ce centenaire auraient pu 

e dès 

comparses du travail social, est privée. Pour se démarquer de la 
connotation lucrative que sous-entend ce statut, elle préfère se définir 
comme étant du secteur associatif. 

Effectivement, concomitamment à sa naissance en 1917 est fondée 
 Association des Surintendantes de France » sous le régime de la loi 

orte-parole 
de la défense du métier. Si, pour se faire entendre dans une société très 

nomme comme président des hommes, des notables : médecins des 
hôpitaux, industriels, maîtres de requ

 

commun le sens du social : Cécile Brunschvicg, présidente de la section 
Travail du Comité national des femmes Françaises et présidente de 

 ; Henriette 
Viollet  ; Marie 
Routier  ; Marie Diemer, 
fondatrice des logements sanatoria et co-fondatrice avec Renée de 
Montmort du mouvement des guides de France du scoutisme féminin. 

formatrices même si des conférenciers sont sollicités et quelques hommes 

intégrant la formation seulement en 1947. Elles sont enfin le premier 
 

 



L s 

constitue sa marque de fabrique, est celle des surintendantes 
s, actuelles conseillères du travail. Ces femmes sont 

envoyées au départ dans les usines pour faire le « 
patrons et ouvrières » et veiller à ce que ces dernières aient des 
conditions de travail leur permettant de tenir parallèlement leur rôle 
de femme au foyer et de mère de famille. 

Les photos retrouvées dans les dossiers des premières générations 

candidature, témoignent de leur origine sociale. Les décors rococos 
des studios, mais surtout leurs postures et leurs tenues : bijoux, 
fourrures, chapeaux, cols de dentelles, la richesse des tissus et la 

bonne bourgeoisie. Si les informations biographiques viennent en 
partie confirmer cette appartenance sociale, de par la profession du 

mère (souvent présentée comme sans profession, femme au foyer) 
et les études effectuées par la candidate (école privée, puis lycée, 
voire université), elles viennent aussi fortement nuancer nos 

grenouilles de bénitier. Elles ont toutes exercé un métier : 
secrétaire-dactylo, garde-malade, professeur de gymnastique 

 

Elles ont toutes été marquées par la Première guerre mondiale et se 
sont engagées comme infirmières bénévoles pour en faire 
finalement leur profession après avoir obtenu leur diplôme. 
Certaines ont été mariées, parfois ont eu des enfants. Pour 

notio  
! !



Le stage en usine 

par un stage en usine. Contrairement à 

spécifique du travail fé
faisant embaucher comme simple ouvrière pour une durée de 15 
jours à trois semaines. 

-à-vis de leur employeur qui 

 

quiproquos parfois cocasses 
femmes ignorantes de la réalité du travail manuel du monde ouvrier 
se confrontent à la pénibilité, la répétition et parfois la dangerosité 

rumeur assourdi
pointeuse. Elles découvrent aussi avec stupeur les difficultés et 

usines surtout quant elles arrivent trop tôt ou trop tard. 

pensaient venir les aider ! 
!
!



s 
!
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-
  

 
 

 

 

 
Née à Bordeaux en 1903, elle est fille 
de médecin. Elle a quatre frères et 

accident. Petite, elle a eu la rougeole, la 
coqueluche, la varicelle et à 17 ans la 
scarlatine ; elle est vaccinée contre la 
variole. Elle a suivi sa scolarité à 

-Dominique de Saint-
Servais lez Namur (Belgique) et puis 
dans une institution privée à Bordeaux. 

Pasteur de la Croix rouge où elle a 

comme garde malade puis infirmière 
préposée au service de salle de 

de santé Théodore Ducos à Bordeaux. 
Elle a fait de plus un stage de 4 mois et 
demi en chirurgie au sanatorium 

(Ain). Depuis la guerre elle a aussi le 

Elle mesure 1m60 et est légèrement 
myope. Elle déclare vouloir donner à sa 
personnalité un plus grand champ 

lors de sa candidature à 32 ans. 
 

Qualités signalées de la 
candidate 

travail, beaucoup de modestie de 
caractère en même temps que 

 ; intelligente, de très bonne 
éducation et de moralité parfaite ; 
caractère accueillant et plein de bonté ; 
très zélée ; ponctuelle, active, toujours 
prompte à exécuter les tâches diverses 

certaine autorité. 



! !



! !

 

 
!

Pour obtenir le diplôme de surintendante, je 
dois faire un stage de 15 jours comme 

Après plusieurs tentatives infructueuses, je 
suis le samedi saint au matin embauchée à 

 

je me trouve avec tous les ouvriers 
embauchés pour le même jour. On vous 
appelle par gr

 

 et me 

tout accident. La machine était une faiseuse 

me sentant malhabile mais je suis très 
gentiment encouragée par mes compagnes 

 
A 5 heures, un coup de sifflet annonce la 
cessation du travail. Nettoyage de la 
machine, passage au lavabo et pointage à la 
sortie des heures de travail fournies. 

passage à la 
pendule. La pendule représente la 
vérification des heures de travail et des 
pièces faites. 
A 7h!, je mets ma machine en marche et je 

coup de sifflet, arrêt du travail, lavabo, 
 

Mes impr
la cantine, soit à la sortie, sont que les 

ont la vie dure. Les mères de famille veuves 
ou abandonnées après ces heures de travail 
continu, semblent surmenées et pour assurer 
une fois rentrées chez elles, leur ménage 
doivent recommencer un labeur qui semble 
au-dessus de leurs forces physiques. 
Il semble que ce travail si fatiguant 
encourage celles des jeunes ouvrières non 
mariées à trouver un ami, comme elles 
disent, à se mettre en ménage pour diminuer 
les frais de loyer et le coût de la vie et à ne 

 ça coûte et que 
ça fatigue  
 
Remarques sur le rapport : la majorité du 

les 
conditions de travail. Il faudra refaire un 
autre stage. Attention au français!

-  
-

 

 



! !
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-

 
 -

  
 

 

  
 

  
 - -

-

  

!

 
 

-

 
 
 
Qualités signalées de 

la candidate 
!

aucune affection organique ; 
e ; un 

dévouement au-dessus de 
tout éloge. 



! !



!
  

 
 

 
 

Impressions personnelles. A mon 

annoncé en souriant que ses ouvriers 
professaient en majeure partie 
comme idée politique, le 
communisme. Pendant les dix jours 

entendu aucune conversation 
politique ni aucune discussion ; tous 

esprit 
jugent très justes et très bons. Ils ont 

 : après la guerre 
une crise commerciale survint qui 
entraîna un ralentissement dans la 

viter le 
licenciement des derniers ouvriers 
embauchés, tous consentirent 
spontanément à réduire leurs heures 
de travail et leurs salaires pour 
permettre à la direction de continuer 

. 
 

ion à plusieurs 
ouvriers : quelques uns ont la 
mauvaise habitude de cracher à terre 
et les objets à manipuler sont parfois 
souillés. Ils ont souri et assuré que 
« cela ne fait rien 
dangereux. Il faudrait tenir à la 
disparition de cette manie malsaine.  
 

 ; 
en sortant du travail ils rentrent 
aussitôt chez eux à bicyclette avec la 
hâte de retrouver leurs familles et de 
travailler à leurs jardins. 
!

 

 

 

 

Qualités signalées de la 
candidate 

!
Appartient à une très honorable 
famille 
sérieuse et de devoir ; très 
appréciée de ses chefs 
aucune maladie contagieuse, 
aucune affection aigüe ou 
chronique 



  



  

 
 

 
Le 4 octobre, je me présente devant le 

très aimablement. 
Il me fait conduire dans une petite 

revêtir une grande blouse noire et je 
atelier de dévidage de la 

soie. 

aperçoit les forêts de sapins des 
collines avoisinantes. Une soixantaine 
de métiers sont alignés de chaque côté 

les uns des autres, ils laissent juste la 
place de se mouvoir.  
Des femmes seules y travaillent, leurs 
vêtements sont accrochés aux 

pas. Je fais la connaissance du 
 

sommairement mon travail lequel 
consistera à dévider des écheveaux sur 
des bobines et me confie comme 
apprentie à une ouvrière travaillant 

-ci 
très aimablement et très patiemment 

 
rattacher les fils très ténus, très 
fragiles, à changer les bobines, etc. 
« 

 » me dit-elle. 
Au début, le bruit étourdissant des 

explications malgré le ton élevé de sa 

tout étonnée de la rapidité avec 

matinée.  
Le travail demande beaucoup 

assez pénible car on reste debout 9h!. 
Cinq minutes avant le signal de la 
sortie, on quitte le petit tablier blanc 
que porte chaque ouvrière et destiné à 
recueillir la bourre de soie, versée à ce 
moment dans un sac individuel. On se 
brosse soigneusement et à peine la 

-elle faite entendre que tout 
le mon !
!

 

- -
-

 

 

Qualités signalées de la 
candidate 

!
Sérieuse, laborieuse, 
irréprochable à tous les points 
de vue ; a su, tout en appliquant 

la sympathie de tout le petit 
 



  



  
  

 
 

-
-

 

  

 

 

 
-

 

-
 

-
 

 
 

!
!

 

 

 



  



   
!

-

 

- -

-

 

 
 
 

 

- -

  
 

 

-

-

-
- -

-

 

Qualités signalées de la 
candidate 

!

Haute valeur morale et 
professionnelle ; organisatrice de 
premier ordre, très intelligente, du 

dévouement sans limite ; active, très 
dévouée, très avertie des choses de 
sa profession, intelligente et douée 
de beaucou  ; a suscité 
des sympathies unanimes de la 
population ouvrière ; elle rendra 
surtout son plein rendement dans un 
poste de direction. 



  



  

 
 

-  
 

 

 

-

 

 
 

 

 
!

 

-
-

 
 
 
 
Qualités signalées de la 

candidate 
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Qualités signalées de la 

candidate 
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Qualités signalées de la 
candidate 

!
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Qualités signalées de la 
candidate 

!

 
 



  



  
-  

 
 

-

-  

-
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Qualités signalées de la 

candidate 
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-  

-

  

 

-
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Qualités signalées de la 
candidate 

!

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Les coloniales 

formation spécialisées pour le service social aux colonies débutent en 

réservées aux 
35 ans, après examen médical qui certifie leur aptitude à affronter le 
climat des colonies. Cette formation dure cinq mois par cours du 

 
coloniale. 

-elles de la France 

et de géographie la formation et la « grandeur 
qui symbolise le « rayonnement 

-

arer, elles révisent consciencieusement leurs 
 les 

notions simples de protection des populations contre le paludisme » 
et la prophylaxie de la peste. Elles apprennent le développement des 
servic -mer et les 

remplir leur rôle tout en faisant aimer la France. 

Dès les premières sessions émerge petit à petit un autre profil de 
candidates -mer. Il 

épousé parfois à leur tour un Français de métropole ou sont venues 

 bien intégrées à notre 
civilisation » et doivent elles aussi répondre à la question : « Quelles 
sont les qualités physiques et morales nécessaires pour exercer une 
activité normale et bienfaisante dans les pays exotiques ? ». 

!
!
!
!



!

Le voyage imaginaire 
a été retrouvé un gros casier rouge 

contenant une trentaine de « rapports » effectués par les élèves en 

parfois de petits croquis naïfs, certaines racontent même à la 
première personne leur grande émotion au moment de leur arrivée, 
comme cette assistante sociale débarquant au Cameroun : « Sonayo ! 

-t-il, je 

vers la case où me guide le chauffeur qui connaît bien le lieu ». 
Pourtant à y regarder de plus près, ces récits de voyage sont bien 
étranges tampon de la 
photothèque du service de documentation du ministère de la France 

-mer -pièce, 

à laquelle elles sont sensées 
avoir visité le pays ; les annotations portées par les formatrices de 

-
mer ; enfin la durée de la formation rend peu probable une 
expérience in situ.  

 : contrairement aux surintendantes qui 
doivent pendant quinze jours-

n voyage 

de géographie, de médecine tropicale et de brochures diverses 
-mer, qui ne sont pas toujours de 

la dernière actualité : Maurice Delafosse, L'âme nègre, 1922 ; 
Georges Hardy, Nos grands problèmes coloniaux, 1929 ; A.C. 
Haddon, Les races humaines et leur répartition géographique, 1930 ; 

-André du Sacré- La femme noire en AOF, 1938 ; 
Henriette Célarié, Chez les mangeurs de chair humaine  

la session composent un voyage imaginaire dans un pays fantasmé 
qui en dit long sur notre héritage colonialiste.!

!
!



!
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Portraits des élèves des sessions coloniales 
!



 

- -

 

 

Qualités signalées du candidat 
!

Présente une image thoracique normale à la radioscopie 



! !
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Qualités signalées de la 

candidate 
!

-

elle est apte à occuper une 
situation de chef 
moralité parfaite. 
 



!
!
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! !
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-

-

-

-
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Qualités signalées de la candidate 
!
Intelligente, bien intégrée à notre civilisation, est nuancée, 
pleine de bo
avec elle en particulier ; il semble que dans un groupe elle ne 
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-
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Qualités signalées de la 
candidate 

!
Dévouement, intelligence, excel-
lente éducation et moralité 
parfaite ; présente un état de santé 
lui permettant de supporter le 
climat des colonies. 
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Qualités signalées de la candidate 
!

Bonne moralité ; intelligente, consciencieuse. 
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Qualités signalées de la 
candidate 

!

Apparaît comme un élément 
stable, équilibré et sûr ; sens aigu 
du devoir et des responsabilités ; 
devrait pouvoir faire face à des 
situations réclamant dévouement 
et sang-froid ; conduite parfaite ; 
image thoracique normale. 
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Qualités signalées de la 
candidate 

!

-

apte à occuper une situation de 
chef  
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Qualités signalées de la candidate 
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Qualités signalées de la 
candidate 

!
Aptitude physique normale ; 
image thoracique normale. 
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Qualités signalées de 
la candidate 

!

Excellent état de santé et ne 
présente aucune contre-
indication à un départ pour un 
séjour aux colonies ; esprit 

de méthode. 
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